
	

https://kidorasaseg.godoxevez.com/467895527666136532171110678807004508783584?wipediwudakobulolizanutarikirumiduvanugewurumefopobojafobowirereramex=garifovakekewuzevosakobadexutolosorasozapiluvokisirejirokezixisutekigafonipunibobozevusatemowatovalamazewosimuluxavekomilufifezefojavewuvawujabozekafegudowobopikusitusukojegonibumogajaxojupuwefutudusuxaxiku&utm_term=tactical+war+tower+defense+game+level+120&rinenunoxusiwinodinonebajilinajofuwuvilutuvimatijugujifenajidevevukewaxir=jolesobojemufekikufuwolekenikugukijolulijotigidunopepolugusejewuvedasudusokejotalidufazajinerosikoxulerenikabunizitojixijimatafobimuvetavegavinuxopi
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Depuis	les	dernires	annes,	tout	le	monde	sinquite	de	la	scurit	des	donnes.	Et	pour	cause	:	presque	chaque	semaine,	une	socit	ou	un	organisme	est	victime	dune	fuite	de	donnes.Mais	bien	que	les	entreprises	soient	responsables	de	protger	vos	donnes,	en	tant	quindividu,	vous	devez	prendre	des	mesures	pour	les	scuriser.Particulirement	lorsque	vous
cherchez	un	emploi	(notamment	sur	les	rseaux	sociaux).	En	effet,	pour	rpondre	une	offre,	on	doit	souvent	confier	des	renseignements	personnels	comme	nos	coordonnes,	notre	adresse	et	notre	nom.Une	menace	bien	relle	si	ces	informations	personnelles	tombaient	par	malheur	entre	de	mauvaises	mains.Mieux	vaut	donc	faire	preuve	de	bon	sens	et
suivre	les	bonnes	pratiques	en	matire	de	scurit	des	donnes	lorsque	lon	cherche	du	travail.1.	Eviter	les	rseaux	ouverts	lorsquon	cherche	un	emploiBien	des	cafs	offrent	laccs	un	rseau	Wi-Fi	pour	naviguer	gratuitement	sur	linternet.	Pour	veiller	la	scurit	de	vos	donnes,	vitez	tout	prix	ces	rseaux	ouverts.Bien	que	le	risque	soit	faible,	vos	donnes	pourraient
malgr	tout	tre	compromises.	Si	vous	devez	tlverser	rapidement	votre	CV	pour	postuler	un	emploi	dailleurs	que	chez	vous,	utilisez	le	forfait	de	donnes	de	votre	tlphone	en	activant	la	fonction	de	partage	de	connexion,	que	vous	aurez	protge	par	mot	de	passe.Protgez	aussi	vos	transmissions	Bluetooth	par	mot	de	passe,	car	cest	un	autre	moyen	facile
daccder	vos	donnes	prives.Lorsque	vous	utilisez	une	connexion	internet	ouverte	et	gratuite,	limitez	vos	activits	aux	plus	simples.vitez	de	remplir	une	demande	demploi	et	de	transmettre	des	tonnes	de	renseignements	vous	concernant,	et	deffectuer	des	oprations	bancaires	ou	des	achats	en	ligne	qui	mettraient	vos	informations	sensibles	dcouvert.2.	Ne
pas	inscrire	de	renseignements	personnels	sur	votre	CVAbstenez-vous	dinscrire	sur	votre	CV	des	renseignements	qui	pourraient	tre	utiliss	pour	pirater	vos	comptes	personnels.Votre	date	de	naissance,	votre	numro	de	scurit	sociale,	le	nom	de	jeune	fille	de	votre	mre	et	tout	lment	qui	pourrait	tre	associ	des	mots	de	passe	ou	des	questions	de	scurit	sont
particulirement	convoits.Votre	adresse	postale	fait	aussi	partie	des	donnes	recherches.	Si	vous	avez	inscrit	votre	numro	de	tlphone	et	votre	adresse	courriel	sur	votre	CV,	les	employeurs	potentiels	les	utiliseront	pour	vous	contacter.Lajout	de	votre	adresse	postale	est	inutile.	Elle	permet	surtout	certains	employeurs	peu	scrupuleux	de	vous	juger	en
fonction	du	quartier	que	vous	habitez	et	pourrait	vous	exposer	des	fraudes	si	elle	tombait	entre	de	mauvaises	mains.Si	un	employeur	potentiel	vous	demande	votre	adresse,	mfiez-vous.	Avant	votre	embauche	officielle,	il	y	a	trs	peu	de	raisons	lgitimes	dexiger	ce	renseignement.3.	Rpondre	uniquement	aux	offres	demployeurs	rputsSi	vous	avez	besoin
dun	emploi	rapidement,	vous	pourriez	tre	tent	de	postuler	tout	ce	qui	passe	dans	lespoir	de	trouver	une	source	de	revenus.	Voil	un	comportement	risqu.Mfiez-vous	dun	contrat	sur	Kijiji	ou	dun	poste	temps	plein	pour	une	entreprise	dont	vous	navez	jamais	entendu	parler,	ou	dont	le	site	web	a	lair	suspect.Suivez	votre	instinct.	Si	vous	vous	mfiez,	vous
avez	probablement	raison.	Les	escrocs	nhsitent	pas	crer	des	sites	web	et	des	offres	demploi	des	fins	malveillantes.Si	vous	ne	connaissez	pas	lentreprise,	ou	si	a	vous	semble	louche,	faites	des	recherches	avant	denvoyer	votre	CV	et	vos	renseignements	personnels.4.	Toujours	prvenir	quelquun	lorsquon	se	rend	une	entrevue	dembaucheLorsque	vous
rencontrez	une	nouvelle	personne,	que	ce	soit	pour	un	rendez-vous	ou	une	entrevue	dembauche,	cest	toujours	bon	den	informer	un	ami	ou	un	membre	de	votre	famille.Surtout	si	a	se	passe	dans	un	endroit	inhabituel	o	vous	niriez	pas	habituellement.	Aujourdhui,	la	plupart	des	premires	rencontres	et	des	entrevues	se	droulent	en	public	(comme	dans	un
caf	ou	un	bureau	bond).Mais	si	on	vous	convoque	pour	un	nouvel	emploi	dans	un	endroit	peu	frquent,	par	prudence,	dites	quelquun	o	vous	allez	et	quel	moment	vous	y	serez.Il	y	a	de	fortes	chances	que	tout	se	passe	bien,	et	vous	aurez	quelquun	qui	en	parler	aprs	votre	rendez-vous.5.	Utiliser	des	sites	demploi	de	confianceLorsque	vous	rpondez	des
offres	demploi,	faites-le	sur	des	sites	que	vous	connaissez	et	auxquels	vous	faites	confiance.Des	sites	tels	que	LinkedIn	et	Monster	sont	bien	connus	et	trs	probablement	srs.	Ils	ont	tout	intrt	vrifier	les	employeurs	qui	utilisent	leurs	services	et	garantir	votre	scurit	et	celle	de	vos	donnes.Les	agences	de	recrutement,	les	sites	doffres	demploi	et	les	pages
Carrire	dentreprises	bien	connues	sont	probablement	galement	srs.Si	vous	ne	reconnaissez	pas	le	site	ou	lentreprise,	soyez	prudent.	Si	vous	tes	vraiment	intress	par	lemploi,	mais	que	vous	doutez	de	la	lgitimit	du	site	web,	copiez	lannonce	dans	Google.Si	loffre	est	relle,	il	y	a	de	fortes	chances	que	vous	puissiez	la	trouver	et	y	rpondre	sur	un	autre	site
plus	rput,	car	la	plupart	des	employeurs	publient	leurs	offres	demploi	sur	plusieurs	sites	web.6.	Toujours	vrifier	ladresse	courriel	avant	de	rpondre	une	offreSi	on	vous	demande	denvoyer	votre	candidature	par	courriel,	mfiez-vous.	Bien	que	certains	employeurs	le	demandent	occasionnellement,	ce	nest	pas	si	courant.De	nos	jours,	la	plupart	des
candidatures	se	font	via	un	portail	web	o	vous	pouvez	tlcharger	vos	informations	et	les	vrifier.Si	vous	tes	invit	envoyer	un	courriel,	vrifiez	ladresse	quon	vous	donne.Comporte-t-elle	le	nom	de	lentreprise?Est-il	correctement	orthographi?Correspond-il	leur	site	web?Examinez	les	petits	dtails.	Par	exemple,	si	le	site	web	de	lentreprise	se	termine	par	.ca
et	que	le	courriel	contient	plutt	.net,	ou	si	le	domaine	est	nomcompagnie.com	mais	que	ladresse	courriel	a	un	trait	dunion	supplmentaire	(	nom-compagnie.com	),	il	pourrait	sagir	dhameonnage.Mfiez-vous	galement	des	courriels	gnriques	provenant	de	sites	tels	que	Gmail	et	Yahoo.Les	employs	dentreprises	lgitimes	utilisent	normalement	des	adresses
lectroniques	contenant	le	nom	de	leur	employeur.7.	Faire	preuve	de	bon	sensVoici	un	conseil	prouv	:	si	cela	semble	trop	beau	pour	tre	vrai,	cest	probablement	le	cas.	Si	le	salaire	et	les	avantages	sociaux	ont	lair	excessivement	gnreux,	cest	suspect.Avant	de	vous	prcipiter	pour	postuler	un	emploi,	prenez	toujours	un	moment	pour	analyser	la	situation
et	rflchir.Vrifiez	la	rputation	de	lentreprise	sur	des	sites	comme	Glassdoor	ou	Facebook,	et	visitez	leurs	pages	de	mdias	sociaux.	Skip	to	main	content	Get	notified	about	new	Senegal	jobs	in	Senegal.	Sign	in	to	create	job	alert	Nos	systmes	ont	dtect	un	trafic	inhabituel	provenant	de	votre	rseau	informatique.	Cette	page	vrifie	si	c'est	vraiment	vous	qui
envoyez	les	requtes,	et	non	un	robot.	Adresse	IP:	91.105.45.108	
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